Ausbildungskonzept

Die Regenbogenschule hat im Laufe der letzten Jahre 3 Lehrkrafte ausgebildet. Zurzeit
befindet sich 1 weitere Lehrkraft in der Ausbildung. Fiir die kommenden Jahre wird
angestrebt, dass an 1 Standort der Schule bestindig Lehrkrafte ausgebildet werden. Der
organisatorische Rahmen fir die Lehrkraft in Vorbereitung (LiV) sieht folgendermalien aus:

Hospitation der LiV 1 Stunde pro Woche

pro Fach bei dem/der Mentor/in, im
Stundenplan festgelegt. Der/Die Mentorln Hospitation des/der Mentors/in 1 Stunde
erhalt 1 ErmaRigungsstunde, die lediglich pro Woche pro Fach bei der LiV, im
ein kleiner Ausgleich ist. Mentoren mussen Stundenplan festgelegt, zeitnahe
wissen, dass die Beratungen fiir Vor- und Besprechung der Hospitation. Dazu solllte
Nachbereitungen deutlich mehr Zeit in die LiV eine Verlaufskizze mit dem Thema,

Anspruch nehmen (individueller Ausgleich der Stellung der Stunde in der
kann mit der Schulleitung und dem OPR Unterrichtseinheit und den Kompetenzen

besprochen werden). Mentoren sind vorlegen.
verpflichtet, gezielte Fortbildungen zu
besuchen

Lehrkraft in Vorbereitung (LiV)

orientiert sich am
Ausbildungscurriculum fiir das Lehramt
an Grundschulen, herausgegeben vom
IQSH im Juni 2019 und an der

Ausbildung-Priifung APVO Lehrkrafte
2016, herausgegeben vom IQSH im
Januar 2016, aktualisierte Fassung vom
August 2019

Mmdesten; 1 §tunde pro Fach PT | Die LiV kann nach Absprache bei weiteren
Semester Hospitation der Schulleitung bei . "
", . . Lehrkraften der Schule hospitieren, gerne
der LiV, im Rahmen der Seminarbesuche : . o
. im Rahmen der kollegialen Hospitation
aber auch im Schulalltag




