
 

 

Arbeitsprogramm (Kernpunkt Schulprogramm) für die Schuljahre 2022/23 – 2024/25 

Schulkonferenzbeschluss vom 26.09.22 

Ziele                             Arbeitsvorhaben Wege 
1. Digitale Medien fest im 

Schulalltag aller Kinder/Klassen 

verankern 

In den Fachkonferenzen über den Einsatz digitaler 

Medien (Software) abstimmen; Verknüpfung der 

schuleigenen Standards mit den neuen 

Fachanforderungen 

 

 

 

Mit der mittlerweile sehr guten Ausstattung der 

Klassenräume (es fehlen nur noch die Lehrer- 

Endgeräte) und den jeweils 32 mobilen iPads an 

beiden Standorten Schulungen für alle 

Lehrkräfte durchführen. Wenn möglich 3. SE-

Tag 

 

2. Den Kindern eine zeitgemäße 

Lernumgebung anbieten 

Strohbrück:  

Das Amphitheater als Abschlussprojekt der großen 

Schulerweiterung in Stand setzen 

Melsdorf:  

1. Sanitäranlagen erweitern/sanieren 

2. Über Raumverteilungen, auch 

Mehrfachnutzungen Schule- Betreute, ins 

Gespräch kommen 

3. Erweiterung Lehrerzimmer 

Beide Standorte: Auf dem Weg zur offenen 

Ganztagsschule (ab 2026 verpflichtend, beginnend 

mit Kl.1) 

Insbesondere in Melsdorf die Räumlichkeiten 

erweitern, Idee: alte Sporthalle für die Betreute 

 

 

regelmäßiger Austausch/Arbeitsgruppen          

(S. Simon, Gemeinde Quarnbek, Förderverein) 

 

 

regelmäßiger Austausch/Arbeitsgruppen          

(S. Simon, Betreute GS, Gemeinde Melsdorf) 

 

 

 

Amt Achterwehr in Zusammenarbeit mit den 

Gemeinden und der Schulleitung und dem SEB 

 

S. Simon, D. Münster 22/23, A. Magnussen und 

St. Kraft 23/24, Gemeinde, Betreute 

 



 

 

3. Die Identifizierung der Schüler 

und Schülerinnen mit ihrer 

Schule als zentrale Aufgabe 

einer „guten“ Schule als 

Schwerpunkt etablieren. 

Die Partizipation auf SchülerInnenebene weiterhin 

fest etablieren 

 

standortübergreifende Projekte, Veranstaltungen 

und Ausflüge durchführen 

 

Sozialkompetenztraining fest verankern 

Arbeit im Klassenrat weiterhin in allen Klassen 

durchführen.  

 

Schülerparlament mit der Schulassistentin und 

Schulsozialarbeit weiterhin regelmäßig 

durchführen 

Fortbildungen oder SE-Tag für alle Lehrkräfte, 

Kooperation mit externen PartnerInnen 

 

 

4. Die Natur- und Umweltbildung 

(Nachhaltigkeit) sowie die 

Bedeutsamkeit der Natur- und 

Umwelttage fest im Schuljahr 

verankern 

 

 

 

 

 

5. Gesundheitserziehung weiterhin 

fördern. 

Ausflüge in naher Umgebung planen und 

durchführen. Im Schulalltag auf Nachhaltigkeit 

achten. Energieprojekte durchführen  

 

 

Konzept zur Stromeinsparung entwickeln 

 

 

 

Zusammenarbeit mit dem Verein Naturpark 

Westensee als zertifizierte Naturparkschule 

weiterhin stärken, grüne Klassenzimmer 

einrichten, Schulgarten in Melsdorf aufbauen 

 

Energiebeauftragte auf Lehrer- und 

Schülerebene, B. Knaus als LK 

 

 

 

Zusammenarbeit mit der Ansprechpartnerin der  

Klasse 2000 weiterführen 
 


